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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2024 – 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Сроки
	Содержание работы
	Ответственные

	
В
течение года
	Осуществление ряда мероприятий по переходу на профессиональный стандарт

Индивидуальное	консультирование педагогов по научно-методическим вопросам и подготовке к конкурсам
	Наставники, заместители директора

	
Сентябрь
	1. В рамках школы начинающего учителя:
-Закрепление наставников (кураторов) за молодыми специалистами
-Консультация	 «Нормативно-правовое	и методическое обеспечение образовательной деятельности»
-Консультация «Планирование образовательной деятельности»
-Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе, разработка необходимых рекомендаций
 Организация деятельности наставников (по отдельному плану)
	Заместители директора, наставники

	
Октябрь
	1. В рамках школы начинающего учителя»:
-Практическое	занятие «Составление	плана воспитательной деятельности»
-Особенности	организации	исследовательской деятельности.
2. Подготовка к конкурсу «Наставник+ молодой педагог=команда»
	Зам. директора, куратор ЦМН



	
Ноябрь
	1. В рамках Школы начинающего учителя»:
Разработка	рекомендаций	по	учету психологических	и	возрастных особенностей учащихся, с которыми работает молодой учитель.
2. Совещание по итогам проведения ВПР: 3.Подготовка к школьному этапу Всероссийского конкурса «Учитель года России» в номинации
«Дебют».
	
Педагог- психолог


Заместители. директора, наставники

	
Декабрь
	1. Промежуточный     мониторинг      реализации
школьного проекта «Будущий учитель-учитель будущего»
2. Семинар «Эффективные технологии и методики подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по предмету»;
3. Участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России»
в номинации «Дебют».
	Зам. директора, наставники, куратор ЦМН

	
Январь
	1. В рамках школы начинающего учителя»:
Семинар «Эффективные	технологии	по сопровождению	обучающихся, способствующих развитию одаренности»
2. Консультирование	педагогов	по	подготовке ими обучающихся к НОУ «Поиск»
3. Анализ	промежуточных	результатов программы наставничества
	Зам. директора,

наставники, куратор ЦМН

	
Февраль
	В рамках школы начинающего учителя»:
1. Практикум
«Контрольно-оценочная	деятельность на учебном занятии»);
2. [bookmark: _GoBack]Подготовка к муниципальному	чемпионату профессионального мастерства JuniorSkills по компетенциям «Преподавание в младших классах»
	Зам. директора,
наставник, куратор ЦМН

	
Март
	1.Подготовка к стендовой сессии образовательных
проектов, реализуемых молодыми педагогами совместно с обучающимися образовательных организаций Таврического района Омской области
	Зам. директора
куратор ЦМН, наставники



	
	2. Подготовка к муниципальному	чемпионату
профессионального мастерства JuniorSkills по компетенциям «Преподавание в младших классах»
	Зам. директора,
наставники, куратор ЦМН

	
Апрель
	1. Выбор оптимальных форм организации учебной	деятельности	обучаемых» (практикум).
2. Неделя открытых уроков
	Зам. директора, наставники, куратор ЦМН

	
Май
	1. Самоанализ    педагогической     деятельности:
консультация по заполнению мониторинга педагогической	деятельности	членов педагогического коллектива;
2. Подведение итогов программы наставничества за 2024-2025 гг.
3. Круглый стол «Личные достижения молодого учителя»
	Зам. директора, куратор ЦМН

	
Июнь
	1. Планирование работы наставников на 2025
– 2026 учебный год
	Зам. директора,
куратор ЦМН




